
AI groeit al op je
kweekplaat
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ChatGPT verboden.
Copilot mag.



Het verbod was van hem.



Je mensen zijn je beleid
voorbij.



I N  C I J F E R S

12.000+
mensen getraind





HOOFDSTUK

Het gaat hard.
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De meeste mensen werken in Microsoft Copilot



0 1  —  D E  B E D O E L I N G  V A N  V A N D A A G

Welk model je kiest maakt heel veel uit

CleverAICleverAICleverAI



18

De professor (GPT-6 Sol)

Wel bellen voor:
Lastige analyses, controles, adviezen en lange
documenten (92%)
Gemiddeld voor het meeste. Hoog alleen als het
antwoord op Gemiddeld tekortschiet

Niet bellen voor:
Simpel werk op Hoog: je wacht langer op hetzelfde
antwoord

Taalgebruik: Gemiddeld kort en direct, 
Hoog uitgebreid en formeler. 
Duur: Gemiddeld snel, op Hoog wacht je even. Documenten:
de beste van de 5.6-familie.
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Copilot gekocht, knop nog dicht.



Ook Copilot heeft een schuifknop.
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Kiezen per taak,
betalen per taak.



HOOFDSTUK

De portemonnee.



Van stoel naar taak.



Van stoel naar taak.



Waar gaat het heen

A st r a  U l t r a  c o n t ro l e e rd e  t i e n
f i n a n c i ë l e  m o d e l l e n  e n  h e r ste l d e  d e
fo u te n .  V i e r  u u r  we r k ,  5 5  s u b a ge n t s .  
E l ke  p ro m pt ,  b i j l a ge ,  a n t wo o rd  e n
d e n kst a p  ko st  to ke n s .  J e  b et a a l t  p e r
h o eve e l h e i d  we r k ,  n i et  p e r  v r a a g .

B ro n :  O p e n A I ,  3  s e pte m b e r  2 0 2 6.







Vier dingen om te regelen.



Vier dingen om te regelen.



Vier dingen om te regelen.



Vier dingen om te regelen.



Vier dingen om te regelen.



Gewoon boekhouden.



HOOFDSTUK

Wat het al kan.



Kolonies tellen doet
de camera.

B R O N :  V I T E N S

https://www.vitens.nl/over-vitens/pers-en-nieuws/nieuws/slim-tellen-schoon-water-vitens-laat-ai-het-werk-doen


I N  C I J F E R S

776
professionals
P R O C T E R  &  G A M B L E ,  É É N  D A G ,  É É N  U U R  A I - T R A I N I N G  V O O R A F
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HOOFDSTUK

Agents.



DRIE NIVEAUS VAN INZET

Een trap, geen sprong

1
DAGELIJKS

Losse toepassing

Een prompt voor een specifieke vraag.
Je gebruikt wat er is.

2
DAGELIJKS

Gestructureerde
werkruimte
Vaste context, jouw documenten,
herhaalbare instructies. Hetzelfde tool,
beter ingericht.

3
OP MAAT

Agent of assistent

AI voert binnen jouw kaders
zelfstandig een afgebakende taak uit.

CleverAI 19
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Een collega die ’s nachts doorwerkt.
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Eén agent, één taak, dan koppelen.
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Expertise is noodzakelijk
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HOOFDSTUK

De keerzijde.



Juli 2026: een agent breekt uit.
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I N  C I J F E R S

17.600
acties
I N  V I E R  E N  E E N  H A L V E  D A G ,  G E E N  M E N S  S T U U R D E
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Google geeft Argon eerst aan verdedigers.

B R O N :  G O O G L E
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Hoeveel risico teken je af?



D E  A F W E G I N G

Welke afweging maak jij?
Geen tool wint op alles. Veiligheid en functionaliteit zijn een glijdende schaal.

Strikt op veiligheid

Beperkter in functionaliteit, model en integratie

Maximaal op functionaliteit

Mogelijk minder grip op data, compliance en eigenaarschap

Drie vragen die jullie als organisatie moeten beantwoorden

1 Data

Welke informatie mag waar terechtkomen?
Wat kan zonder zorg, wat absoluut niet?

2 Functionaliteit

Hoeveel modelkracht en integratie heb je echt
nodig voor jullie werk?

3 Eigenaarschap

Wie is verantwoordelijk voor wat? Geen AI
zonder duidelijke eigenaar.
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CHECKS EN BALANCES

Drie principes die niet onderhandelbaar zijn

01
Human in the loop

AI bereidt voor, mens beslist. Bij alles
dat een patiënt, partner of het bedrijf
raakt.

02
Bron en
verifieerbaarheid

AI kan plausibel en fout zijn tegelijk.
Externe communicatie altijd
terugleiden naar bronnen.

03
Bewust delen

Wat je deelt kan in training belanden.
Geen IP, geen klantdata, geen
onderhandelingsstrategie.

CleverAI 22



Eindhoven: cv’s in een gratis chatbot.

B R O N :  G E M E E N T E  E I N D H O V E N
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I N  C I J F E R S

49%
van de werknemers gebruikt weleens privé-AI-accounts voor het werk
5 3  P R O C E N T  D E E L T  P E R S O O N L I J K E  D O C U M E N T E N ,  Z O A L S  C V ’ S ,  M E T  A I - T O O L S

B R O N :  A L E R T  O N L I N E  2 0 2 6  ·  N C S C

https://veiliginternetten.nl/media/documents/Cybersecurity_onderzoek_Alert_Online.pdf
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https://www.ncsc.nl/nieuws/cyberveilig-gedrag-van-werknemers-blijft-achter


I N  C I J F E R S

5,39
miljoen
G E M I D D E L D E  K O S T E N  V A N  E E N  D A T A L E K  M E T  S C H A D U W - A I

B R O N :  I B M ,  C O S T  O F  A  D A T A  B R E A C H  R E P O R T
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Zo’n film kost normaal weken.



Deze kwam uit één prompt.

PROMPT

Maak een animatie van 80 seconden over een schuifknop tussen veiligheid
en functionaliteit, in mijn huisstijl, zonder geluid, als code die de film
beeldje voor beeldje tekent en rendert naar MP4. Links van de knop een
veilige zone, rechts een lijst “Wat AI kan” die per stand verder aangaat.
Acht scènes: de knop staat bij veel organisaties dicht; honderd poppetjes,
78 procent neemt eigen tools mee en 57 procent verbergt dat; helemaal
open kan hij alles; zonder afspraken loopt data de deur uit en verstuurt hij
zelf mail; met vangrails (klantdata op slot, mens kijkt mee, grenzen aan wat
AI zelf mag) groeit de veilige zone; met opgeleide mensen groeit hij verder;
de knop splitst in drie taken met elk een eigen stand; slot: “Waar zet jij
hem?”. Teksten in beeld, bronnen klein rechtsonder.



HOOFDSTUK

Wat werkt.



K E R N I N S I G H T

AI-problemen zijn zelden technisch
Ze zijn organisatorisch

N I E T

Wat niet werkt

Losse initiatieven zonder doel

Individuele tools

Enthousiaste eilandjes

W E L

Wat wel werkt

Duidelijke keuzes

Eigenaarschap

Stapsgewijze groei

Tools zijn zelden het probleem. Structuur bijna altijd.
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Breng het in kaart, onder amnestie.

B R O N :  M I C R O S O F T  E N  L I N K E D I N ,  W O R K  T R E N D  I N D E X  2 0 2 4
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One size fits no one
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Je sprinters zijn je trainers.
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Kies waar de tijd heen gaat.
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De manager had gelijk.



Breng het in kaart vóór
december 2027.
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